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�� Rosie the RiveterRosie the Riveter

�� Le plafond de Le plafond de verreverre / le  / le labyrinthelabyrinthe

��  Etudes Etudes

�� Mc KinseyMc Kinsey

�� CatalystCatalyst

INTRODUCTIONINTRODUCTION



Outils internationauxOutils internationaux

��EuropeEurope

��  Nations unies Nations unies

�� ��  Plate-forme de PPlate-forme de Péékinkin  



Quels rQuels réésultats ?sultats ?

��WorldWorld’’s Women 2010s Women 2010

��  Global Gender Gap Global Gender Gap

��  QuotasQuotas



• 1900 : accès des filles à l’enseignement

• 1948 : suffrage universel

•1970 : 

•les femmes entre en nombre sur le marché du travaiL

•égalité parentale

•ouverture d’un compte bancaire

EN BELGIQUEEN BELGIQUE



• Cour de Cassation : 5 femmes/25 hommes

• 1er Président Cour de Cassation : 1 homme

• Procureur général : 1 homme

• Présidence fédérale : 1 homme

• 5 Procureurs généraux : hommes

• 5 premiers Présidents Cour d’appel :  hommes

• Cour constitutionnelle : hommes (12 juges)

• Procureurs du Roi : 6 femmes/21 hommes

• Conseil d’Etat : 7 femmes/44 hommes

Femmes et JusticeFemmes et Justice



Banque centraleBanque centrale

Direction GDirection Géénnéérale : 1 hommerale : 1 homme

Dans les instances dDans les instances déécisionnelles :cisionnelles :

3 femmes / 15 hommes3 femmes / 15 hommes



Femmes et entreprisesFemmes et entreprises

publiques publiques ééconomiquesconomiques

• Oui → dans les Conseils d’administration

• Non → dans les Comités de direction



Femmes dans lesFemmes dans les

entreprises priventreprises privééeses

• 31% de femmes = chefs d’entreprise, aucune

femme présidente sur  19 entreprises belges

côtées en Bourse



Les mesures de laLes mesures de la

proposition de loiproposition de loi
1.
Au minimum 40 % des postes à

responsabilité et d'organes décisionnels

doivent être de sexe différent de celui des

autres membres.



2. 2. Une formation Une formation àà la fonction de la fonction de

direction, un coaching et un systdirection, un coaching et un systèèmeme

de parrainage.de parrainage.

3. 3. La transparence dans les processusLa transparence dans les processus

de promotion doit de promotion doit êêtre garantie.tre garantie.

4. 4. La mise en place de rLa mise en place de rééseaux entreseaux entre

les femmes qui occupent des postes les femmes qui occupent des postes àà

responsabilitresponsabilitéé



RECOMMANDATIONSRECOMMANDATIONS

10 recommandations du10 recommandations du
ComitComitéé d d’’avis de lavis de l’’EgalitEgalitéé
des chances livrdes chances livrééeses
bribrièèvementvement



« « La Paix passe par lesLa Paix passe par les

Femmes Femmes ––

Peace needs a WomanPeace needs a Woman

TouchTouch » »

�� Intiative personnelle en collaboration avecIntiative personnelle en collaboration avec
ll’’UNIFEMUNIFEM



CONCLUSIONSCONCLUSIONS

Le 21Le 21èème sime si èècle sera celui descle sera celui des
femmesfemmes



Je vous remercie pour votre attention !

Dominique Tilmans

Sénateur MR


